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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания на уровне основного общего образования МОБУ «СОШ 

«Кудровский ЦО №1» (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций.  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 

характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом 

государственной политики в области образования и воспитания.  

Данная программа основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

 

 Программа воспитания:  

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1»;  

•  разработана с участием коллегиальных органов управления школы, в том числе 

Совета обучающихся, совета родителей и утверждена педагогическим советом школы;  

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

•  предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей;  

•  предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся.  

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

1.2.  Воспитательная деятельность в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1» планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

1.3.  Цель воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1»:  

•  развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

•  формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1»:  



•  усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС ООО.  

1.5.  Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:  

•  осознание российской гражданской идентичности;  

•  сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

•  наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

•  сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

1.6. Направления воспитания.  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры.  

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности.  

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.  

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства.  

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности.  



7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды.  

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО 

установлены ФГОС ООО.  

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований 

ФГОС ООО.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 

ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание  
• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе;  

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания;  

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;  

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей;  

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе;  

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.  

Патриотическое воспитание  
• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру;  

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране;  

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России;  

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества 

в прошлом и современности;  

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.  

Духовно-нравственное воспитание:  
• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского 

общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной 

принадлежности);  

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков;  



• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;  

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий;  

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей;  

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества.  

Эстетическое воспитание:  
• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве;  

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей;  

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве;  

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде;  

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность);  

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья;  

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;  

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание:  
• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; проявляющий 

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе 

применения предметных знаний;  

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе;  

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность;  

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учетом личных и общественных интересов, 

потребностей.  

Экологическое воспитание:  
• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества;  



• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;  

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач 

в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды;  

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности.  

Ценность научного познания:  
• выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений;  

• ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

• развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 

знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде);  

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.  

 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа «Кудровский Центр образования №1» (далее МОБУ «СОШ 

«Кудровский ЦО № 1»), открыл свои двери для школьников в 2015 году. Расположен в южной 

части города Кудрово, Заневского городского поселения, Всеволожского района 

Ленинградской области в непосредственной близости к границе с городом Санкт-

Петербургом. 

МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования (1 

– 4 классы), основного общего образования (5 – 9 классы), среднего общего образования (10 – 

11 классы). Миссия Центра образования определяется характером и особенностями молодого 

города Кудрово, который удален от г. Всеволожска (административный центр Всеволожского 

района Ленинградской области). Город Кудрово разрастается в связи с плотной застройкой, 

ежегодной сдачей в эксплуатацию новостроек и по большей части заселен молодыми семьями, 

поэтому количество обучающихся в школе постоянно растет. Число обучающихся на август 

2024 года – 2182 человека, из них 112 человек с различными типами ограничений 

возможностей здоровья.  

Особенностью контингента учащихся МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» является 

то, что значительное большинство жителей города - это приезжие из других городов 

Российской Федерации. Часть контингента составляют учащиеся, которые ранее обучались в 

образовательных организациях г. Санкт-Петербурга. В основном это благополучные полные 

семьи.  

Состав обучающихся школы неоднороден и различается:  

–  по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его 

уровня подготовки к обучению в школе. Имеются обучающиеся с ОВЗ, которые обучаются 

инклюзивно в общеобразовательных классах, а также в отдельных классах по программам 

коррекционно-развивающей направленности;  

–  по социальному статусу. Присутствуют обучающиеся с девиантным поведением, 

есть дети, состоящие на различных видах учета;  

–  по национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью 

жителей города Кудрово. 

МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» распространяет свою деятельность на семьи 

учеников, нуждающихся в помощи, участии, педагогической и психологической поддержке 



на бесплатной основе. МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» берет на себя ведение внеурочной 

деятельности обучающихся за счет организации 31 объединения дополнительного 

образования детей, школьного спортивного клуба «Семь столиц», первичного отделения 

«Движение первых», добровольческого отряда «Дари добро!», отделения «Юнармия», Центра 

детских инициатив, органов школьного ученического самоуправления, а также реализации 

годового цикла праздников и мероприятий, внедрения и соблюдения традиций. Формирование 

воспитательной системы в школе строится исходя из особенностей образовательного 

учреждения. Очень важно создать все условия для раскрытия талантов, достичь 

доверительных отношений между учителями и учениками, находиться в непрерывном 

совместном творческом поиске, благодаря которому школа приобретает свой статус. 

В целях обеспечения комплексной психолого-педагогической поддержки учеников с 

территорий ДНР, ЛНР и Украины организована совместная работа специалистов социально-

психологической службы школы. Ведётся постоянное наблюдение специалистов в классах, 

где учатся дети с территорий ДНР, ЛНР и Украины, тренинги толерантности, позитивное 

взаимодействие и социокультурная адаптация. Также специалисты службы сопровождения 

ведут работу с семьями обучающихся, чьи отцы призваны на СВО. С такими детьми и их 

родственниками ведутся индивидуальные консультации, в целях обучения саморегуляции, 

приемам и способам борьбы со стрессовой ситуацией. 

Основой годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов. 

Праздник первого звонка «Здравствуй, школа!»  
Ежегодно 1 сентября школа открывает двери для своих учеников. Проводится 

торжественная линейка, посвященная Дню Знаний.  

Праздник способствует позитивному настрою на учебу и серьезный труд. На линейке 

выступает директор и почетные гости школы. После линейки все дети нашей школы вместе 

со своими педагогами идут на классные часы. 

Посвящение в первоклассники  
Зачисление в школу — ответственный этап в жизни будущего первоклашки. 

Этот день кладет начало его интересной, насыщенной и одновременно сложной школьной 

жизни. Переступая порог учебного заведения, ребята еще не знают, что их ждет, и чтобы 

избавить их от волнения перед неизвестностью, каждую осень в школе проводится праздник 

посвящения в первоклассники. 

День учителя  
По традиции это один из любимых общешкольных праздников. В этот день все права 

по организации и проведению занятий передаются старшеклассникам. Новая администрация 

школы составляет расписание на этот день и планирует ряд развлекательных мероприятий. 

Новоиспеченные учителя, вчера еще сидевшие за партами, в этот день видят работу педагога 

с другой стороны, что в дальнейшем меняет их отношение к школе и учителям. Заканчивается 

этот день традиционно торжественным концертом, посвященным нелегкой профессии 

«учитель»! 

Интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?»  
К значимым датам учебного года для обучающихся проводятся интеллектуальные игры 

в формате «Что? Где? Когда?» на развитие социальных коммуникативных навыков, 

эмоциональной среды ребенка, сплочение классного коллектива, развитие коллективной 

поисковой деятельности и интеллектуально-творческих способностей школьников. 

Новогодние праздники  
Накануне Нового года все ученики попадают в сказку. Проводятся конкурсы на лучшее 

украшение кабинета, школы – реализуется проект «Украсим школу вместе». Новогоднее 

представление традиционно проводится в актовом зале и организуется силами педагогов и 

старшеклассников нашей школы. Сказочное шоу сменяется хороводами у елки, играми и 

песнями. Для учащихся средних классов проводятся конкурсные программы с участием 

большого количества школьников.  

 



Фестиваль чирлидинга  
Чирлидинг -  это вид спорта, сочетающий элементы шоу, танца, гимнастики и 

акробатики, увлекательный и энергичный, который помимо пользы приносит еще и 

удовольствие. Ежегодно команды от классов показывают на фестивале яркие, красивые 

выступления и соревнуются за призовые места. Судейскую коллегию представляет 

администрация школы и учителя физической культуры 

Прощание с букварем  
Праздник, который символизирует день окончания важного этапа — обучения грамоте. 

Дети прощаются с книжкой, которая была для них верным другом на протяжении всего 

обучения. Праздник Азбуки в 1 классе является одним из самых увлекательных, 

традиционных и главных, поэтому его организуют тщательно и скурпулёзно. В организации 

праздника участвуют учителя начальной школы, администрация и актив старшеклассников.  

Праздник «Последний звонок!»  
В конце мая заключительным аккордом учебного года являются торжественные 

линейки, посвященные выпуску учащихся 9-х и 11-х классов. Этот день своего рода окончание 

учебного марафона с уроками, контрольными работами, переменами, домашними заданиями 

и мероприятиями. К празднованию этого знаменательного дня привлекаются все ученики как 

младших классов, так и старшеклассники, учителя и родители школьников. Торжественная 

церемония предполагает выступления директора, приглашенных гостей, классных 

руководителей, членов родительского комитета, театрализованные представления от 

первоклассников и творческих коллективов школы. Сами выпускники в этот день одеваются 

либо в школьную форму, либо в строгие костюмы, поверх которых повязывают ленты с 

надписью «Выпускник» и прикалывают маленькие колокольчики. Звучит мелодия вальса, и 

будущие выпускники кружат в танце с одноклассниками.  

 

Процесс воспитания в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» ориентирован на 

интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования через 

создание событийного пространства в детско-взрослой среде. В школе сложилась система 

традиционных школьных событий, в которую включены не только обучающиеся, их семьи и 

педагогические работники, но и социальные партнеры. Создаются такие условия, чтобы по 

мере взросления ребенка увеличивалась и его роль в этих совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора). Педагоги школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности:  
1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.  

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное общение 

часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 

проблем.  

Пути решения вышеуказанных проблем:  
1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.  

2. Поощрение деятельности активных родителей.  

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями.  

 

 

 



2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание 

воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый 

из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания.  

Воспитательная работа МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» представлена в рамках 

основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное руководство», 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность и дополнительное образование», 

«Внешкольные мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация». А также в рамках дополнительных (вариативных) модулей «Школьный 

музей», «Детские общественные организации», «Школьные медиа», «Добровольческая 

деятельность». 

Модуль «Урочная деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:  

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных 

задач уроков, занятий;  

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;  

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 

учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности.  

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование»  
Нормативно-методологические обоснования организации внеурочной деятельности и 

дополнительного образования детей обусловлены следующими локальными актами:  

Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся;   



Положение о наполняемости групп и режиме занятий в объединениях дополнительного 

образования. 

Воспитание на занятиях внеурочной деятельности осуществляется через:  

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность; - создание 

традиций, определяющих социально значимые формы поведения;  

- формирование детско-взрослых общностей, объединяющих обучающихся и 

педагогических работников;  

- поддержку в детских объединениях, обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией;  

- поощрение детских инициатив и детского самоуправления.  

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях 

общеобразовательного учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям 

по интересам, познать новый способ существования – безоценочный, при этом 

обеспечивающий достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости 

по обязательным учебным дисциплинам.  

Внеурочная деятельность опирается на содержание основного образования, 

интегрирована с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, 

решая тем самым одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. В процессе 

совместной творческой деятельности учителя и обучающегося происходит становление 

личности ребенка. Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы:  

• участие в межрайонных, городских, всероссийских олимпиадах;  

• участие в практических конференциях, защита проектов на базе ведущих вузов; 

• школьные внеурочные занятия;  

• школьная научно-практическая конференция «Кудровские чтения»; 

• внеурочные занятия по понедельникам, на протяжении всего учебного года 

«Разговоры о важном»; 

• курс профориентационных занятий, интегрированный в штатное расписание 

«Россия мои горизонты» 

Реализация воспитательного потенциала отделения дополнительного образования 

детей (далее - ОДОД) МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» осуществляет реализацию 

дополнительных общеразвивающих образовательных программ различного уровня и 

направленности. ОДОД предоставляет образовательные услуги детям и подросткам в возрасте 

с 5 до 18 лет. Обучение детей осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах.  

ОДОД в течение учебного года участвует в проведении массовых мероприятий для 

детей и их родителей, праздниках, играх, спортивных соревнованиях и различных конкурсах.  

В учебном году в группы объединений ОДОД через РАИС «Навигатор ДО» зачисляется 

большая часть обучающихся в возрасте 5-18 лет дополнительного образования по 5-ти 

направленностям: естественнонаучная, техническая, физкультурно-спортивная, социально-

гуманитарная, художественная. 

В рамках ОДОД в учебном году действуют 31 программа для детей дошкольного, 

младшего, среднего и старшего школьного возраста. 

Модуль «Классное руководство»  
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает:  

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности;  

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их 

подготовке, проведении и анализе;  

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 



способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 

доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 

обучающихся, классные вечера;  

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации;  

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 

родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;  

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), 

совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные 

беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;  

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и 

(или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;  

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-

предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 

понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса;  

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 

целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации;  

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к 

организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

общеобразовательной организации;  

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.  

Модуль «Основные школьные дела»  
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:  

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 

праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;  

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;  

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в образовательной организации, обществе;  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности;  

• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием 

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности;  

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей населенного пункта;  



• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой 

направленности;  

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, 

анализа общешкольных дел;  

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.  

Модуль «Внешкольные мероприятия»  
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной организации;  

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям;  

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны 

и др.;  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта.  

Модуль «Школьный музей»  
Воспитательную и познавательную ценность в одной из форм дополнительного 

образования играет школьный музей. Он позволяет детям в процессе сбора информации, её 

обработки, а в дальнейшем использовании в пропаганде материала, сплотиться и 

активизироваться самостоятельную деятельность. Центром жизни школы можно считать 

музей, который воспитывает патриотичных и ответственных граждан страны. Музей 

«Кудрово в эпоху СССР» открыл свои двери в 2017 году под руководством учителя истории, 

обучающиеся начали поисково-исследовательскую деятельность по сбору экспонатов. 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:  

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по 

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного 

края средствами краеведения и музейного дела;  

• на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку и 

проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в трансформированном 

пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе музея либо по классам с 

использованием материалов музея;  

• на школьном уровне – организация и проведение уроков Мужества, воспитательных 

дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона, России;  

• на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных уровней. 

 



Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном 

процессе:  

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической символики 

региона;  

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации;  

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества;  

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио и видео) природы 

России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России;  

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации;  

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.;  

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ, 

обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 

знакомящих с работами друг друга;  

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

территории при образовательной организации;  

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие;  

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 

их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 

территории;  

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности.  

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)»  
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  



• деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете образовательной 

организации;  

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские 

собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий 

обучения и воспитания;  

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 

врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом;  

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность;  

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей);  

• участие родителей в развивающих беседах, проводимых классным руководителем, 

целью которых, в широком смысле, является более успешное достижение обучающимся, 

имеющим низкие образовательные результаты, целей основной общеобразовательной 

программы основного общего образования;  

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению 

классных и общешкольных мероприятий;  

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей.  

Модуль «Самоуправление»  
Ученическое самоуправление является важным фактором социализации личности 

ребёнка.  

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации осуществляется:  

• через деятельность органа Ученического Самоуправления «Совет 

старшеклассников», выборного актива школьного ученического самоуправления (далее - 

ШУС), создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления ОО и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;  

• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в образовательной 

организации.  

• через деятельность Совета представителей, объединяющего старост классов для 

облегчения распространения значимой для школьников информации и получения обратной 

связи от классных коллективов;  

• через деятельность творческих советов дела (сектор школьного самоуправления) 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для обучающихся событий, 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.;  

• через организацию дежурства по школе;  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел. Работа в рамках старостата;  

• через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п.  



• участие в сессии Парламента старшеклассников, «Школы актива» Всеволожского 

района;  

Модуль «Профилактика и безопасность»  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации 

предусматривает:  

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и др.);  

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия;  

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);  

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению;  

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.);  

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным 

поведением и др.);  

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально 

запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.).  

Модуль «Социальное партнерство»  
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:  

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.);  

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных 



проблем, касающихся жизни образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны;  

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 

МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО 1» при организации воспитательного процесса 

взаимодействует с социальными партнерами, основными из которых является: 

 − ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный экономический 

университет»;  

−  ПБ ГБПОУ «Банковский колледж»;  

 В сфере профориентационной работы:  

− ЦОПП «Профстондарт»  

 В сфере сохранения здоровья детей образовательная организация развивает связи со 

спортивно-оздоровительными учреждениями:  

− ОО «ЦВШР» (оказание спортивно-оздоровительных услуг)  

− МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района 

(«Многогранные шахматы, «Игровая школа мышления», «Узорица»)  

− МБУ «ВШОР» (греко-римская борьба, баскетбол, самбо)  

− городским центром психолого-медико-социального сопровождения МОУ 

«ЦППМиСП»  

Для создания среды нравственно-этического становления личности МОБУ «СОШ 

«Кудровский ЦО №1» сотрудничает с культурными центрами района, учреждениями 

дополнительного образования:  

− МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества Всеволожского района;  

− «Янинский КСДЦ»;  

− АМУ «Центр культуры и досуга «Кудрово»; 

− СПб ГБУ «Невская Централизованная библиотечная система» (культурно-

досуговые мероприятия для обучающихся); 

−  ГКУК «ЛОДБ» (библиотечное обслуживание обучающихся);  

− Региональная общественная организация инвалидов «Перспектива»;  

− «Центр коммуникативных программ и инновационных проектов»;  

− Автономная некоммерческая организация «Центр содействия социальным и 

благотворительным проектом «Огонёк добра». 

Модуль «Профориентация»  
«СОШ «Кудровский ЦО 1», работает над созданием, внедрением и дальнейшим 

развитием в школе такой образовательной системы, которая отвечает тенденциям развития 

современного общества и позволяет организовать подготовку школьников и педагогов к 

реальному участию в научно-техническом прогрессе, формирование мотивации обучающихся 

к дальнейшему выбору профессий инженерно-технической направленности, при соблюдении 

прав обучающихся на выбор индивидуального образовательного маршрута для 

самореализации в различных образовательных областях.  

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы происходит 

посредством следующих мероприятий: 

• диагностика профессиональных склонностей, обучающихся 5-9 классов, классные 

часы и индивидуальные консультации по итогам диагностики;  

• информирование о Днях открытых дверей профессиональных учебных заведений;  

• организация встреч с представителями учебных заведений в том числе в формате 

видеоконференций; 

• цикл внеурочных профориентационных занятий «Россия мои горизонты»; 

• разработанная система сотрудничества с высшими учебными заведениями. 

Для работы над данным вопросом был разработан план по теме «Формирование среды 

для профессиональной ориентации детей на основе взаимодействия образовательных 



организаций различных уровней». В данный план входят мероприятия, которые дают 

возможность школьнику профессионально самоопределиться.  

Одним из методов реализации плана «Формирование информационной среды для 

профессиональной ориентации обучающихся» является сайт нашей школы. А точнее 

«Профкабинет». На данном ресурсе наши обучающиеся могут познакомится с проектом 

«Ступени профессии», изучить нормативно- правовую базу по вопросам профориентации в 

РФ, а также все интересующие вопросы.  

Также на нашем сайте обучающиеся могут найти информацию о любом учебном 

заведении среднего или высшего образования, узнать о днях открытых дверей, принять 

участие в олимпиаде учебного заведения. В нашем профкабинете мы поместили рубрику Дни 

открытых дверей, где мы размещаем информацию о тех мероприятиях, которые будут 

проходить в учебных заведениях в дни открытых дверей.  

ПроЕктория – это тоже один из интересных ресурсов, которые мы используем в своей 

работе. Здесь мы просматриваем онлайн уроки по различным темам. 

Модуль «Детские общественные организации»  
На базе МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1» действует несколько общественных 

организаций: первичное отделение РДДМ «Движение первых», ШУС, «Орлята России», 

ЮИД, волонтерский отряд «Твори добро», школьный спортивный клуб «Семь столиц», отряд 

юнармейцев «Молот», которому в 2023 году было присвоено имя Героя России А.А. Ефимова. 

Воспитание в детских общественных объединениях осуществляется через:  

• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных 

органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; • организацию общественно полезных дел, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь 

в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.); участие школьников в работе на 

прилегающей к школе территории (работа по очистке катка и др.);  

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий отношения, 

возникающие между ребенком и коллективом детского общественного объединения, его 

руководителем, школьниками, не являющимися членами данного объединения; 

• клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и городе, совместного пения, празднования знаменательных для 

членов объединения событий;  

• лагерные смены Школы актива, проводимые в каникулярное время на базе ГБУ ЛО 

«Центр Молодежный». Здесь, в процессе круглосуточного совместного проживания смены 

формируется костяк объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, 

выявляются лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 

значимых дел;  

• рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников 

(проводятся в форме игр, квестов, тематических уроков, театрализаций и т.п.);  

• поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к 

тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 

детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 



объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, 

организации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных 

огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел);  

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Модуль «Добровольческая деятельность»  
Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 

района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение, позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и 

слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом: 

На внешкольном уровне:  
• участие школьников в организации и сборе необходимых медикаментов, кормов и 

вещей для приютов для кошек и собак на территории района;  

• участие школьников в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);  

• привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, дома малютки, дома престарелых, центры социальной помощи 

семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по сбору вещей 

первой необходимости;  

На уровне школы:  
• участие школьников в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы;  

• участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, утренников, тематических вечеров;  

• участие школьников к работе на прилегающей к школе территории (работа на 

пришкольных участках, благоустройство клумб, уход за деревьями и кустарниками).  

Модуль «Школьные медиа»  

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками, педагогами и 

администрацией средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации учащихся.  

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

• деятельность школьной редакции «Breaking news», целью которого, является 

развитие творческих и интеллектуальных способностей личности посредством овладения 

технологиями средств массовой информации информационно-техническая поддержка 

школьных мероприятий, фестивалей, конкурсов, дискотек, осуществляющая видеосъемку и 

мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, открытых 

уроков, мастер-классов и т.д. осуществляется созданной заинтересованной группой учащихся 

под руководством администрации школы. 

• информационно-техническая поддержка интернет-сайта школы, ведение 

социальных сетей разновозрастным сообществом школьников и педагогов с целью освещения 

деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к школе. 

 

 



3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В соответствии с ФГОС по разделению функционала, связанного с планированием, 

организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам 

повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; по 

привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.) воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:  

• заместитель директора по воспитательной работе;  

• советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими 

общественными организациями;  

• классные руководители;  

• педагоги-психологи;  

• социальный педагог;  

• педагог-логопед;  

• педагоги дополнительного образования.  

Общая численность педагогических работников в школьном отделении МОБУ «СОШ 

«Кудровский ЦО № 1» – 187 человек основных педагогических работников, из них 134 имеют 

высшее педагогическое образование, 20 человек – высшую квалификационную категорию, 36 

человек имеют первую квалификационную категорию. Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-

психологи, социальный педагог, педагог-логопед, дефектолог. Классное руководство в 5–9-х 

классах осуществляют 43 классных руководителя. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.  

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ЗП, ПДН, участковый, специалисты учебных заведений 

(ВУЗов, СУЗов), представители МО «Заневское городское поселение». 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Управление качеством воспитательной деятельности в МОБУ «СОШ «Кудровскй ЦО 

№ 1» обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве;  

•  Положение о дежурстве;  

•  Положение о школьном методическом объединении;  

•  Положение о внутришкольном контроле;  

•  Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

•  Положение о Совете профилактики;  

•  Положение об Управляющем совете;  

•  Положение о внешнем виде обучающихся;  

•  Положение о ПМПК;  

•  Положение о социально-психологической службе;  

•  Положение об организации дополнительного образования;  

•  Положение о внеурочной деятельности обучающихся;  

•  Положение об ученическом самоуправлении;  

•  Правила внутреннего распорядка для обучающихся;  

•  Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых»;  

•  Положение о школьном спортивном клубе «Семь столиц»;  

•  Положение о школьном музее.  

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по 

адресу:https://kudrovo.vsevobr.ru/features/docs  

 

https://kudrovo.vsevobr.ru/features/docs


 

3.3. Требования к условиям работы  

с обучающимися с особыми образовательными потребностями 

На уровне ООО обучаются дети с ОВЗ. Это дети с задержкой психического развития. Для 

данной категории обучающихся в школе созданы особые условия:  

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными 

представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности 

в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах 

обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, 

развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются:  

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений;  

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется:  

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания;  

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

• личностно ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

3.4. Система поощрения социальной успешности  

и проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОБУ «СОШ «Кудровский 

ЦО№1» 



1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников.  

2. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов 

проводятся один раз в год по уровням образования.  

3. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды.  

4. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей.  

5. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

  

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности обучающихся в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» 

 

В МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, 

объявляемых в начале учебного года: 

- «Ученик года»; 

- «Самый классный класс; 

- «Конкурс старост; 

- «Лидеры рейтинга школы». 

 

Формы фиксации достижений обучающихся, применяемые в МОБУ «СОШ 

«Кудровский ЦО № 1» 

 

1. Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителей 

(законных представителей) по фиксированию достижений обучающихся. Ведение портфолио 

участника регламентирует соответствующий локальный акт. 

2. Рейтинг классов, формируется через еженедельное размещение в общедоступных 

местах школы номеров классов в последовательности, которая устанавливается в зависимости 

от их успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами и 

соблюдением устава школы. По итогам каждой четверти, подводятся итоги лучшей тройки 

классов в параллели. 

 

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной 

позиции обучающихся МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» 

 

1. Объявление благодарности; 

2. Награждение грамотой; 

3. Вручение сертификатов и дипломов; 

4. Занесение фотографий активиста на инфозоны, сайт школы, официальную группу 

ВКонтакте; 

5. Награждение ценным подарком. 

Кроме этого, в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» практикуется благотворительная 

поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов). Она заключается в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 



работников. Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей 

и их деятельности. 
Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МОБУ 

«СОШ «Кудровский ЦО № 1» осуществляет посредством направления благодарственного письма.  

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на сайте школы, ее странице в социальных сетях, в общей группе 

родительской общественности. 

3.5. Анализ воспитательного процесса  

в МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО № 1» 

Осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровне начального общего образования, 

установленными ФГОС ООО.  

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем 

и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  
• взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;  

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами);  

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими 

социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:  

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год;  

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.  

 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно-развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых.  



Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала:  

• урочной деятельности;  

•  внеурочной деятельности обучающихся;  

•  деятельности классных руководителей и их классов;  

•  проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

•  внешкольных мероприятий;  

•  создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

•  взаимодействие с родительским сообществом  

• деятельности ученического самоуправления; деятельности по профилактике и 

безопасности;  

•  реализации потенциала социального партнерства;  

•  деятельности по профориентации обучающихся;  

•  деятельности школьных медиа; 

•  школьного музея.  

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом. 
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