
Приложение  

 к плану методической работы 

МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1» 

на 2025-2026 учебный год 

 

План работы методического объединения 

воспитателей групп младшего дошкольного возраста (3-5 лет) 

 на 2025-2026 учебный год 

Единая тема работы методических объединений дошкольного отделения: 

«Методическое сопровождение по реализации образовательных программ 

дошкольного образования МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО№1». 

Цель работы методического объединения: создание условий для непрерывного 

профессионального развития воспитателей при реализации образовательной 

программы дошкольного образования МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО№1». 

Задачи: 

 повышать методическую грамотность и компетентность педагогов; 

 совершенствовать их практические умения организовывать образовательную 

деятельность в соответствии с требованиями ФОП ДО; 

 помогать коллегам осваивать и применять в работе современные педагогические 

технологии; 

 выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

 

Ожидаемые результаты выполнения задач: 

1. Обеспечено методическое сопровождение педагогов по вопросам реализации 

образовательной программы дошкольного образования МОБУ «СОШ «Кудровский 

ЦО№1» (далее – ОП ДО). 

2. Организовано внутрикорпоративное «горизонтальное» обучение, 

обеспечивающее профессиональное развитие педагогических работников.  

3. Повысились профессиональные компетенции педагогических работников.                                              
 

Направления деятельности: 

1. Организационное сопровождение: 

 анализ профессиональных дефицитов педагогических работников; 

 организация курсовой подготовки; 

 аттестация педагогических работников; 

 планирование работы методического объединения. 

2. Информационное сопровождение: 

 организация сетевого взаимодействия; 



 организация работы по разработке методических материалов. 

3. Методическое сопровождение: 

 работа с кадрами: распространение профессионального опыта; 

 работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов; 

 методическое сопровождение педагогов в процессе реализации ОП ДО и 

годового проекта по развитию эмоционального интеллекта у дошкольников 

«Мой мир». 

Участники методического объединения 

  

№ ФИО Должность Квалификационная 

категория 
1.  Федорова Т.Н. Руководитель МО  

2.  Бесага А.О. Воспитатель Первая 

3.  Бондаренка А.Г. Воспитатель - 

4.  Ботвинкина Л.А. Воспитатель Первая 

5.  Вагабова К.М. Воспитатель - 

6.  Васильева О.В. Воспитатель Первая 

7.  Васильева С.Г. Воспитатель Первая 

8.  Винокурцева Н.В. Воспитатель - 

9.  Гаспарс О.В. Воспитатель - 

10.  Голованова О.Е. Воспитатель - 

11.  Дребезова В.П. Воспитатель - 

12.  Кириченко Л.З. Воспитатель - 

13.  Максимова И.А. Воспитатель Высшая 

14.  Рыбьякова Е.В. Воспитатель Первая 

15.  Сидоренко И.Е. Воспитатель Первая 

16.  Смирнова О.Н. Воспитатель - 

17.  Шестакова Ю.Ф. Воспитатель - 

18.  Яценко И.М. Воспитатель Первая 

 

Годовой план методического объединения воспитателей групп младшего 

дошкольного возраста (3-5 лет) 
 

ЗАСЕДАНИЕ №1 (август) 

Тема: «Организационное заседание. Планирование и организация методической работы 

воспитателей групп младшего дошкольного возраста (3-5 лет) на 2025 – 2026 учебный год» 

Форма проведения: круглый стол с элементами workshop. 

Цель: Обсуждение плана работы МО на 2025 – 2026 учебный год, определение основных 

направлений работы для повышения профессиональной компетентности педагогов по 

приобщению к отечественным традициям и праздникам, к истории и достижениям родной 

страны, к культурному наследию народов России. 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1.  Анализ работы МО за 2024-2025 учебный год. Руководитель МО Сентябрь 

(09.09.2025 

г.) 

 

2.  Корректировка и утверждение плана МО на 

2025-2026 учебный год. 

Руководитель МО 

 

3.  Организация проведения 

самодиагностики/диагностики 

Руководитель МО 

Педагоги 



профессиональных дефицитов педагогов 

4.  Анализ результатов самодиагностики/               

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогов 

Руководитель МО 

 

5.  Рассмотрение календарно-тематического 

планирования 

Старший воспитатель 

6.  Разное. Рефлексия Руководитель МО 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ №2 (ноябрь) 

Тема: «Эмоциональный мир малыша: методы развития и коррекции» 

Форма проведения: семинар-практикум с приглашением педагога – психолога. 

Цель: Обмен педагогическим опытом, распространение современных педагогических 

технологий развития эмоционального интеллекта у детей младшего дошкольного возраста (3-5 

лет). 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1. 

 

Возрастные особенности эмоционального 

развития. 

Руководитель МО Ноябрь 

(25.11.2025) 

 

 

 

 

 

2.  Игровая технология «Кубик эмоций» Воспитатель 

3.  Игровая технология «Мое настроение» Воспитатель 

4.  Тренинг по распознаванию детских эмоций Педагога – психолога 

5.  Разное. Рефлексия Руководитель МО 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ №3 (февраль) 

Тема: «Современные подходы к организации образовательной деятельности по ФОП ДО» 

Форма проведения: деловая игра «Педагогический ринг». 

Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов. 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1 Разбор кейсов по организации развивающей 

предметно-пространственной среды 

Руководитель МО Февраль 

(24.02.2026) 

 

 

2 Разработка чек-листа «Критерии 

эффективности» 

Педагоги 

4 Разное. Рефлексия Руководитель МО 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ № 4 (май) 

Тема: «Итоговое заседание» 

Форма проведения: рефлексия и анализ деятельности 

Цель: Подведение итогов по результатам деятельности МО за прошедший учебный год. 

Обсуждение возникших проблем и определение путей их коррекции. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1 Анализ работы МО за 2025-2026 учебный год, 

определение проблем, требующих решения в 

новом ученом году. 

Руководитель МО 

Педагоги 

Май 

(19.05.2026) 

 

 


