
Приложение  

 к плану методической работы 

МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1» 

на 2025-2026 учебный год 

 

План работы методического объединения 

воспитателей групп компенсирующей направленности и специалистов 

ППК на 2025-2026 учебный год 

Единая тема работы методических объединений дошкольного отделения: 

«Методическое сопровождение по реализации образовательных программ 

дошкольного образования МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО№1». 

Цель работы методического объединения: совершенствование проведения 

коррекционно- развивающей работы в ДО МОБУ «СОШ «Кудровский ЦО №1»; 

формирование и создание условий для непрерывного внутрикорпоративного 

повышения квалификации педагогов с учетом требований нормативных правовых 

актов в сфере дошкольного образования в рамках работы методического 

объединения для развития партнерских отношений с семьями воспитанников. 

Задачи: 

1. Повышать методическую грамотность и компетентность педагогов в применении 

современных педагогических технологий в коррекционно-образовательной 

деятельности; 

2. Совершенствовать практические умения организовывать образовательную 

деятельность в соответствии с требованиями ФГОС ДО для корректной работы 

по приобщению к отечественным традициям и праздникам, к истории и 

достижениям родной страны, к культурному наследию народов России; 

3. Помогать педагогам осваивать и применять в работе современные 

педагогические технологии с использованием средств ИКТ; 

4. Содействовать повышению профессионального мастерства узких специалистов и 

педагогов ДО при проведении активных форм презентации опыта работы; 

5. Передавать опыт воспитательной работы между ДОУ Ленинградской области, 

представленный методическими разработками, программами, проектами, 

другими материалами, отражающими практическую деятельность творчески 

работающих педагогов; 

6. Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

Ожидаемые результаты выполнения задач: 



1. Обеспечено методическое сопровождение педагогов по вопросам реализации 

адаптированных образовательных программ дошкольного образования МОБУ 

«СОШ «Кудровский ЦО№1» (далее – АОП ДО). 

2. Организовано внутрикорпоративное «горизонтальное» обучение, 

обеспечивающее профессиональное развитие педагогических работников.  

3. Повысились профессиональные компетенции педагогических работников.                                              
 

Направления деятельности: 

1. Организационное сопровождение: 

 анализ профессиональных дефицитов педагогических работников; 

 организация курсовой подготовки; 

 аттестация педагогических работников; 

 планирование работы методического объединения. 

2. Информационное сопровождение: 

 организация сетевого взаимодействия; 

 организация работы по разработке методических материалов. 

3. Методическое сопровождение: 

 работа с кадрами: распространение профессионального опыта; 

 работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов; 

 методическое сопровождение педагогов в процессе реализации ОП ДО и 

годового проекта по развитию эмоционального интеллекта у дошкольников 

«Мой мир». 

Участники методического объединения 

  

№ ФИО Должность Квалификационная 

категория 
1.  Тапсиева Татьяна Евгеньевна 

Руководитель МО  

Учитель-логопед ДО 

№1 

 

первая 

2.  Русских Маргарита Ахтамовна Воспитатель ДО №1 - 

3.  Рубцова Екатерина Анатольевна Воспитатель ДО №1 - 

4.  Кущ Елена Александровна Учитель – логопед ДО 

№4 

 

5.  Байкова Екатерина Александровна Педагог – дефектолог 

ДО №4 

- 

6.  Дружинина Екатерина Витальевна Педагог – дефектолог 

ДО №4 

- 

7.  Петрова Татьяна Сергеевна Воспитатель ДО №4 высшая 

8.  Голубева Тамила Георгиевна Воспитатель ДО №3 первая 

9.  Сайфёрова Анастасия Валерьевна Воспитатель ДО №3 высшая 

10.  Пюнненен Серафима Юрьевна Учитель – логопед ДО 

№3 

первая 

11.  Халабко Виктория Андреевна  Учитель – логопед ДО 

№2 

первая 



12.  Чернухина Елена Анатольевна Педагог – психолог 

ДО  

первая 

13.  Хажиева Альмира Ягафаровна Воспитатель ДО №2 первая 

14.  Чижевич Татьяна Викторовна Воспитатель ДО №2 - 

 

Годовой план методического объединения воспитателей групп 

компенсирующей направленности и специалистов ППК 
 

ЗАСЕДАНИЕ №1 (август) 

Тема: «Организационное заседание. Планирование и организация методической работы 

воспитателей компенсирующих групп и специалистов ППК на 2025 – 2026 учебный год» 

Форма проведения: круглый стол 

Цель: Обсуждение плана работы МО воспитателей компенсирующих групп и узких 

специалистов ДО на 2025 – 2026 учебный год, определение основных направлений работы для 

повышения профессиональной компетентности педагогов по приобщению к отечественным 

традициям и праздникам, к истории и достижениям родной страны, к культурному наследию 

народов России. 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1.  Анализ работы МО за 2024-2025 учебный год. Руководитель МО Сентябрь 

(11.09.2025) 

 
2.  Корректировка и утверждение плана МО на 

2025-2026 учебный год. 

Руководитель МО 

 

3.  Организация проведения 

самодиагностики/диагностики 

профессиональных дефицитов педагогов 

Руководитель МО 

Педагоги 

4.  Анализ результатов самодиагностики/               

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогов 

Руководитель МО 

 

5.  Разное. Рефлексия Руководитель МО 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ №2 (ноябрь) 

Тема: «Эмоциональный интеллект как основа социализации детей с ОВЗ» 

Форма проведения: семинар-практикум 

Цель: Обмен педагогическим опытом, распространение современных педагогических 

технологий развития эмоционального интеллекта у детей с ОВЗ. 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1. Методики диагностики эмоциональной сферы 

дошкольников. 

Педагог –психолог 

Чернухина Е.А. 

Ноябрь 

(27.11.2025) 

 

 

 

 

 

2. Игровые технологии для развития эмпатии и 

саморегуляции (сказкотерапия, ролевые игры). 

Учитель - дефектолог 

3. Включение упражнений на эмоциональный 

интеллект в ежедневные занятия. 

Воспитатель ДО №1 

 Мастер-класс «Кукольный театр эмоций» Педагог –психолог 

4. Разное. Рефлексия Руководитель МО 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ №3 (февраль) 

Тема: «Эффективные практики работы по АФОП ДО» 

Форма проведения: педагогическая гостиная. 



Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов. 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1 Анализ успешных кейсов адаптации 

образовательной среды. 

Руководитель МО Февраль 

(26.02.2026) 

 

 

2 Использование визуальных поддержек (PECS, 

расписания). 

Воспитатель  

3 Обсуждение проблем и поиск решений (кейс-

метод). 

Педагоги 

4 Разное. Рефлексия Руководитель МО 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ № 4 (май) 

Тема: «Итоговое заседание» 

Форма проведения: рефлексия и анализ деятельности 

Цель: Подведение итогов по результатам деятельности МО за прошедший учебный год. 

Обсуждение возникших проблем и определение путей их коррекции. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Ответственные Дата 

проведения 

1 Анализ работы МО за 2025-2026 учебный год, 

определение проблем, требующих решения в 

новом ученом году. 

Руководитель МО 

Педагоги 

Май 

(21.05.2026) 

 

 

 

 

 


